
ZAKON O PREDŠKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU 
 

(Uredni ki pro iš eni tekst, “Narodne novine”, broj 10/97, 107/07 i 94/13)  
 

OP E ODREDBE  
 

lanak 1.  
(1) Ovim se Zakonom ure uje predškolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predškolske 
dobi (u daljnjem tekstu: predškolski odgoj) kao dio sustava odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.  
(2) Predškolski odgoj obuhva a programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i 
socijalne skrbi koji se ostvaruju u dje jim vrti ima sukladno ovom Zakonu.  
(3) Dje ji vrti i su javne ustanove koje djelatnost predškolskog odgoja obavljaju kao javnu službu. 
(4) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i na ženske osobe. 

 
lanak 1.a 

(1) Kao javne ovlasti dje ji vrti  obavlja sljede e poslove: 
– upise djece u dje ji vrti  i ispise djece iz dje jeg vrti a s vo enjem odgovaraju e 
dokumentacije, 
– izdavanje potvrda i mišljenja, 
– upisivanje podataka o dje jem vrti u u zajedni ki elektroni ki upisnik. 
(2) Kada dje ji vrti  u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga lanka ili drugim poslovima koje 
obavlja kao javne ovlasti, odlu uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili 
skrbnika ili druge fizi ke ili pravne osobe, dužan je postupati prema odredbama zakona 
kojim se ure uje op i upravni postupak. 

 
lanak 2.  

Županije, Grad Zagreb, gradovi i op ine (u daljnjem tekstu: jedinice lokalne i podru ne (regionalne) 
samouprave) imaju pravo i obvezu odlu ivati o potrebama i interesima gra ana na svom podru ju 
za organiziranjem i ostvarivanjem programa predškolskog odgoja te radi zadovoljavanja tih potreba 
osnivati dje je vrti e.  

 
lanak 3.  

(1) Predškolski odgoj organizira se i provodi za djecu od navršenih 6 mjeseci života do polaska u 
osnovnu školu.  
(2) Predškolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, 
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.  

 
lanak 4.  

U dje jim vrti ima odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latini nom pismu.  
 

lanak 5.  
Predškolski odgoj djece pripadnika etni kih i nacionalnih zajednica ili manjina ostvaruje se 
sukladno ovom Zakonu i propisima kojima se ure uju prava pripadnika etni kih i nacionalnih 
zajednica ili manjina.  

 
lanak 6.  

Predškolski odgoj ostvaruje se na temelju Državnoga pedagoškog standarda predškolskog odgoja i 
obrazovanja koji donosi Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske.  
Državnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja i obrazovanja utvr uju se:  
1. mjerila za broj djece u odgojnim skupinama,  
2. ustroj programa s obzirom na trajanje i namjenu,  



3. mjerila za broj odgojitelja, stru nih suradnika i ostalih zaposlenika u dje jem vrti u,  
4. mjerila za financiranje programa dje jih vrti a,  
5. materijalni i financijski uvjeti rada,  
6. predškolski odgoj i obrazovanje djece s posebnim potrebama (djece s teško ama u razvoju i 
darovite djece) 
7. predškolski odgoj i obrazovanje djece hrvatskih gra ana u inozemstvu,  
8. predškolski odgoj i obrazovanje djece pripadnika etni kih i nacionalnih zajednica ili manjina,  
9. ustroj predškole.  

 
II. OSNIVANJE I PO ETAK RADA DJE JEG VRTI A  

 
1. Osnivanje dje jeg vrti a  

 
lanak 7.  

(1) Dje ji vrti  mogu osnovati:  
1. Republika Hrvatska,  
2. jedinice lokalne i podru ne (regionalne) samouprave,  
3. vjerske zajednice,  
4. druge pravne i fizi ke osobe.  
(2) Dje ji vrti  mogu zajedni ki osnovati jedinice lokalne i podru ne (regionalne) samouprave i 
fizi ka i pravna osoba.  
(3) Republika Hrvatska osniva dje ji vrti  zakonom ili uredbom Vlade Republike Hrvatske ili 
rješenjem Ministarstva prosvjete i športa.  

 
lanak 8.  

Akt o osnivanju dje jeg vrti a sadrži odredbe propisane Zakonom o ustanovama i odredbe:  
- o programu rada dje jeg vrti a te na inu i uvjetima njegova ostvarivanja,  
- o odgojiteljima i stru nim suradnicima,  
- o uvjetima i na inu osiguranja prostora i opreme,  
- ovlastima ravnatelja dje jeg vrti a.  

 
lanak 9.  

(1) Jedinice lokalne i podru ne (regionalne) samouprave, vjerska zajednica te pravna i fizi ka osoba 
koja osniva dje ji vrti , dužna je akt o osnivanju dostaviti Ministarstvo nadležno za obrazovanje 
radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.  
(2) Izdavanje rješenja o sukladnosti akta o osnivanju sa zakonom te postupak u svezi s izdavanjem 
toga rješenja provodi se sukladno Zakonu o ustanovama. 
(3) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjedište dje jeg vrti a ili ako se 
mijenja odnosno dopunjuje djelatnost vrti a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju 
drugi podaci koje osniva ki akt sadrži temeljem posebnog zakona, osniva  dje jeg vrti a 
dužan je izvršiti izmjene osniva kog akta te podnijeti zahtjev iz stavka 1. ovoga lanka. 

 
2. Upis dje jeg vrti a u sudski registar  

 
lanak 10.  

Osniva  dje jeg vrti a podnosi prijavu za upis u sudski registar nakon što pribavi:  
- rješenje Ministarstva prosvjete i športa kojim je utvr eno da je akt o osnivanju dje jeg vrti a u 
sukladnosti sa zakonom,  
- rješenje županijskog ureda, odnosno gradskog ureda Grada Zagreba nadležnog za poslove odgoja i 
obrazovanja kojim se odobrava po etak obavljanja djelatnosti predškolskog odgoja.  

 
3. Izdavanje rješenja o po etku obavljanja djelatnosti dje jeg vrti a  



 
lanak 11.  

(1) Dje ji vrti  može zapo eti s radom nakon što je pribavio rješenje o po etku rada. 
(2) Rješenje iz stavka 1. ovoga lanka donijet e ured državne uprave u županiji, odnosno 
gradski ured Grada Zagreba, ako dje ji vrti  ispunjava uvjete za po etak obavljanja 
djelatnosti dje jeg vrti a. 
(3) Postupak utvr ivanja ispunjenosti uvjeta za po etak rada dje jeg vrti a provodi se prema 
odredbama zakona kojim se ure uje op i upravni postupak, a provodi ga stru no 
povjerenstvo koje imenuje ured državne uprave u županiji, odnosno gradski ured Grada 
Zagreba. 
(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjedište dje jeg vrti a, odnosno prostor u 
kojem dje ji vrti  obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan 
zakonom i na temelju zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti dje jeg vrti a, 
dje ji vrti  je dužan prije po etka rada u promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za 
izdavanjem rješenja o po etku rada u promijenjenim uvjetima. 
(5) Nakon izvršnosti rješenja za po etak rada odnosno rješenja o po etku rada dje jeg vrti a 
u promijenjenim uvjetima dje ji vrti  se upisuje u zajedni ki elektroni ki upisnik ustanova 
predškolskog odgoja koje vodi ministarstvo nadležno za obrazovanje te može zapo eti s 
radom, odnosno zapo eti s radom u promijenjenim uvjetima. 

 
lanak 12.  

Uvjeti za po etak obavljanja djelatnosti dje jeg vrti a su:  
- odobren program rada,  
- potreban broj odgojitelja, stru nih suradnika i ostalih zaposlenika,  
- osiguran prostor i oprema za trajno obavljanje djelatnosti, sukladno standardima i normativima 
rada propisanim Državnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja i obrazovanja iz lanka 
6. ovoga Zakona,  
- osigurana nov ana sredstva za osnivanje i po etak rada dje jeg vrti a,  
- dokaz o ispunjavanju drugih uvjeta propisanih zakonom i na temelju zakona donešenim propisima.  

 
4. Zabrana obavljanja djelatnosti  

 
lanak 13.  

Dje jem vrti u, koji više ne ispunjava uvjete propisane lankom 12. ovoga Zakona, prosvjetni 
inspektor zabranit e obavljanje djelatnosti nakon poduzetih mjera i predložiti trgova kom sudu, 
kod kojega je dje ji vrti  upisan u sudski registar, da donese odluku o njegovu ukidanju.  

 
5. Plan razvoja i mreže dje jih vrti a  

 
lanak 14.  

(1) Predstavni ko tijelo jedinice lokalne samouprave i Grada Zagreba donosi plan mreže dje jih 
vrti a na svom podru ju.  
(2) Predstavni ko tijelo županije na temelju planova iz stavka 1. ovoga lanka uskla uje razvitak 
mreže dje jih vrti a na svom podru ju. 
(3) Mrežom dje jih vrti a utvr uju se dje ji vrti i i druge pravne osobe koje obavljaju 
djelatnost predškolskog odgoja na podru ju za koji se mreža utvr uje, sa svim njihovim 
objektima u kojima se provode programi. 
(4) Mreža dje jih vrti a mora udovoljiti zahtjevima dostupnosti i racionalnog ustroja dje jih 
vrti a i programa za djecu predškolske dobi u skladu s njihovim potrebama i sposobnostima. 

 
 
 



III. NACIONALNI KURIKULUM ZA PREDŠKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE I 
PROGRAMI DJE JEG VRTI A 

 
lanak 15.  

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predškolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog 
kurikuluma za predškolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: nacionalni kurikulum) i 
kurikuluma dje jeg vrti a. 
(2) Nacionalni kurikulum utvr uje vrijednosti, na ela, op eobrazovne ciljeve i sadržaje svih 
aktivnosti i programa, pristupe i na ine rada s djecom rane i predškolske dobi, odgojno-
obrazovne ciljeve po podru jima razvoja djece i njihovim kompetencijama te vrednovanje. 
(3) Nacionalni kurikulum donosi ministar nadležan za obrazovanje. 
(4) Kurikulum dje jeg vrti a donosi upravno vije e dje jeg vrti a do 30. rujna teku e 
pedagoške godine, a njime se utvr uje: program, namjena programa, nositelji programa, 
na in ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i na in vrednovanja. 
(5) Sadržaj i trajanje programa predškole propisuje ministar nadležan za obrazovanje 
pravilnikom. 

 
lanak 15.a 

(1) U dje jem vrti u ostvaruju se: 
– redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi 
djece rane i predškolske dobi koji su prilago eni razvojnim potrebama djece te njihovim 
mogu nostima i sposobnostima, 
– programi za djecu rane i predškolske dobi s teško ama u razvoju, 
– programi za darovitu djecu rane i predškolske dobi, 
– programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina, 
– programi predškole, 
– programi ranog u enja stranih jezika i drugi programi umjetni kog, kulturnog, vjerskog i 
sportskog sadržaja. 
(2) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, dje ji vrti  može izvoditi programe 
sukladne odredbama Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe. 
(3) Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga lanka suglasnost daje ministarstvo nadležno za 
obrazovanje. 
(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je dje ji vrti  osnovan proširuje djelatnost 
izvo enjem novih programa ili dje ji vrti  mijenja program, dje ji vrti  obvezan je prije 
po etka izvo enja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga 
lanka. 

(5) Ako se zbog proširenja djelatnosti izvo enjem novih programa ili izmjene programa iz 
stavka 4. ovoga lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za po etak 
obavljanja djelatnosti, dje ji vrti  je dužan prije po etka provedbe programa podnijeti 
zahtjev za izdavanjem rješenja o po etku rada u promijenjenim uvjetima. 
(6) Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovoga lanka te nakon izvršnosti rješenja iz 
stavka 5. ovoga lanka, dje ji vrti  može zapo eti s izvo enjem novih programa odnosno 
izmijenjenog programa. 

 
lanak 16.  

(1) U ostvarivanju programa iz lanka 15. ovoga Zakona dje ji vrti  je dužan:  
- stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta,  
- dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenoš u uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i 
neposrednim dje jim okružjem.  
(2) Radno vrijeme dje jih vrti a mora biti uskla eno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.  

 
 



lanak 17.  
(1) U dje jim vrti ima programi za djecu rane i predškolske dobi s teško ama u razvoju 
organiziraju se po posebnim uvjetima i programu koji propisuje ministar nadležan za obrazovanje.  
(2) Vrstu i stupanj teško e u razvoju djeteta te potrebu odgovaraju ih uvjeta za njegu, odgoj i zaštitu 
djece s teško ama u razvoju, na prijedlog lije nika primarne zdravstvene zaštite, utvr uje stru no 
povjerenstvo ustrojeno prema zakonu kojim su ure eni odnosi u podru ju socijalne skrbi.  
(3) Programe, postupak utvr ivanja darovitosti i uvjete rada s darovitom djecom predškolske dobi 
utvr uje ministar nadležan za obrazovanje.  

 
lanak 18.  

(1) Programe zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje jim vrti ima 
utvr uje ministar nadležan za zdravstvo.  
(2) Programe socijalne skrbi u dje jim vrti ima utvr uje ministar nadležan za socijalnu skrb.  
(3) Na programe iz stavka 1. i 2. ovoga lanka suglasnost daje ministar nadležan za obrazovanje.  

 
lanak 19.  

(1) U dje jem vrti u ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom raspore enom u 
skupine cjelodnevnog, poludnevnog, višednevnog ili kra eg dnevnog boravka.  
(2) Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u dje jim vrti ima sukladno stavku 1. ovoga lanka 
provodi se na temelju Državnoga pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja iz 
lanka 6. ovoga Zakona.  

 
lanak 20.  

(1) Prednost pri upisu djece u dje je vrti e, koji su u vlasništvu jedinice lokalne i podru ne 
(regionalne) samouprave ili u državnom vlasništvu, imaju djeca roditelja žrtava i invalida 
domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili više djece, djeca zaposlenih roditelja, djeca s 
teško ama u razvoju, djeca samohranih roditelja i djeca u udomiteljskim obiteljima, djeca u godini 
prije polaska u osnovnu školu i djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu.  
(2) Na in ostvarivanja prednosti pri upisu djece u dje ji vrti  utvr uje osniva  dje jeg vrti a svojim 
aktom.  

 
lanak 21.  

(1) Dje ji vrti  obavlja djelatnost na temelju godišnjeg plana i programa rada koji se donosi za 
pedagošku godinu koja traje od 1. rujna teku e do 31. kolovoza sljede e godine.  
(2) Godišnji plan i program rada za pedagošku godinu donosi upravno vije e dje jeg vrti a do 30. 
rujna.  
(3) Godišnji plan i program rada obuhva a programe odgojno-obrazovnog rada, programe 
zdravstvene zaštite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje 
dje ji vrti  ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.  

 
lanak 22.  

Veli inu dje jeg vrti a ovisno o broju odgojnih skupina djece, broj djece u odgojnim skupinama, 
dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, veli inu prostorija za dnevni boravak normative 
opreme te normativ neposrednog rada odgojitelja u skupini ure uje ministar nadležan za 
obrazovanje, sukladno Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i obrazovanja iz 
lanka 6. ovoga Zakona.  

 
lanak 23.  

(1) Rad s djecom predškolske dobi ustrojava se u jasli nim i vrti nim odgojnim skupinama.  
(2) Programi predškolskog odgoja mogu se ostvarivati:  
- pri osnovnim školama,  
– kao kra i programi odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predškolske dobi (igraonice) 



pri knjižnicama, zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i sportskim ustanovama, udrugama, 
drugim pravnim osobama i fizi kim osobama-obrtnicima. 
(3) Program predškolskog odgoja i rad ustrojstvene jedinice u sastavu pravne osobe iz stavka 2. 
ovoga lanka vodi voditelj sukladno zakonu, aktu o osnivanju i statutu pravne osobe.  
(4) Posebne uvjete i mjerila za ostvarivanje programa iz stavka 2. ovoga lanka utvr uje ministar 
nadležan za obrazovanje.  
(5) Ispunjavanje uvjeta za po etak rada i ostvarivanje programa iz stavka 2. ovoga lanka utvr uje 
rješenjem ured državne uprave u županiji, odnosno gradski ured Grada Zagreba. 

 
lanak 23.a 

(1) Program predškole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu školu. 
(2) Program predškole za djecu koja poha aju vrti  integriran je u redoviti program 
predškolskog odgoja dje jeg vrti a. 
(3) Obveznik predškole koji ne poha a dje ji vrti  upisuje program predškole u dje jem 
vrti u ili osnovnoj školi najbližima njegovom mjestu stanovanja koji provode program 
predškole za djecu koja ne poha aju vrti . 
(4) U slu aju da na odre enom podru ju nema dje jeg vrti a, odnosno osnovne škole koja 
provodi program predškole, jedinica lokalne odnosno podru ne (regionalne) samouprave 
dužna je osigurati provo enje programa predškole za djecu iz stavka 3. ovoga lanka, na 
na in da osigura prijevoz djece do najbližeg dje jeg vrti a ili osnovne škole koja izvodi 
program predškole, ako se ne radi o udaljenosti ve oj od 20 kilometara u odnosu na mjesto 
stanovanja djeteta. 
(5) Ako su najbliži dje ji vrti  ili osnovna škola koja izvodi program predškole iz stavka 4. 
ovog lanka udaljeni više od 20 kilometara od mjesta stanovanja djeteta, jedinica lokalne 
odnosno podru ne (regionalne) samouprave dužna je osnovati dje ji vrti /njegovu podružnicu 
ili organizirati program predškole pri osnovnoj školi na podru ju unutar 20 kilometara od 
mjesta stanovanja djeteta. 

 
IV. RADNICI DJE JEG VRTI A 

 
1. Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici 

 
lanak 24.  

(1) U dje jem vrti u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite 
te skrbi o djeci rade sljede i odgojno- 
obrazovni radnici: odgojitelj i stru ni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te 
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica. 
(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga lanka, u dje jim vrti ima rade i 
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehni ke i pomo ne poslove (u daljnjem tekstu: 
ostali radnici). 
(3) Odgojno-obrazovni radnici u dje jem vrti u moraju imati odgovaraju u vrstu i razinu 
obrazovanja, položen ispit te utvr enu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz 
stavka 1. ovoga lanka. 
(4) Poslove odgojitelja djece od navršenih šest mjeseci života do polaska u osnovnu školu 
može obavljati osoba koja je završila preddiplomski sveu ilišni studij ili stru ni studij 
odgovaraju e vrste, odnosno studij odgovaraju e vrste kojim je ste ena viša stru na sprema u 
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je završila sveu ilišni diplomski studij ili 
specijalisti ki studij odgovaraju e vrste. 
(5) Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predškole pri osnovnim školama, uz osobe iz 
stavka 4. ovoga lanka, mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova 

itelja razredne nastave u osnovnoj školi u skladu s posebnim propisom. 
(6) Poslove stru nog suradnika može obavljati osoba koja je završila diplomski sveu ilišni 



studij ili diplomski specijalisti ki studij odgovaraju e vrste. 
(7) Poslove medicinske sestre može obavljati osoba koja je završila preddiplomski sveu ilišni 
studij ili stru ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je ste ena viša stru na sprema u 
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je završila sveu ilišni 
diplomski studij ili specijalisti ki studij sestrinstva. 
(8) Odgovaraju u vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu 
obrazovanja ostalih radnika u dje jem vrti u pravilnikom propisuje ministar nadležan za 
obrazovanje. 

 
lanak 25.  

(1) Radni odnos u dje jem vrti u ne može zasnovati osoba koja je pravomo no osu ena na 
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izre ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od 
kaznenih djela po injenih s namjerom protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv 
pravosu a, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv ovje nosti i 
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i 
iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv op e 
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo po injeno na štetu djeteta ili 
korištenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom 
zakonu. 
(2) Radni odnos u dje jem vrti u ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga lanka. 
(3) Radni odnos u dje jem vrti u ne može zasnovati osoba koja je pravomo no osu ena za 
neko od prekršajnih djela za nasilni ko ponašanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema 
posebnom zakonu. 
(4) Radni odnos u dje jem vrti u ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekršajni 
postupak za neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga lanka. 
(5) Ako osoba u radnom odnosu u dje jem vrti u bude pravomo no osu ena za neko od 
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga lanka ili neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga 
lanka, dje ji vrti  kao poslodavac otkazat e ugovor o radu bez obveze poštivanja propisanog 

ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od 
dana saznanja za pravomo nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o 
radu uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika, u kojem e slu aju poslodavac, istodobno 
uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom 
otkaznog roka. 
(6) Ako dje ji vrti  kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje jem 
vrti u pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga 
lanka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga lanka, udaljit 
e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekršajnog postupka, 

odnosno najduže do pravomo nosti sudske presude, uz pravo na naknadu pla e u visini dvije 
tre ine prosje ne mjese ne pla e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od 
obavljanja poslova. 
(7) Ako je pravomo nim rješenjem obustavljen kazneni, odnosno prekršajni postupak 
pokrenut protiv radnika ili je pravomo nom presudom radnik oslobo en odgovornosti, 
radniku e se vratiti obustavljeni dio pla e od prvog dana udaljenja. 
(8) Osoba koja je pravomo no osu ena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga lanka ili prekršajni postupak za neko od 
prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga lanka, ne može obavljati poslove u dje jem vrti u niti 
kao vanjski suradnik dje jeg vrti a. 
(9) U dje jem vrti u ne mogu raditi ni osobe kojima je izre ena zabrana rada ili im je prestao 
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na štetu prava i interesa 
djece. 
(10) Radni odnos u dje jem vrti u ne može zasnovati osoba koja ima izre enu mjeru za 



zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu. 
 
 

2. Zasnivanje radnog odnosa u dje jem vrti u 
 

lanak 26. 
(1) Radni odnos u dje jem vrti u zasniva se ugovorom o radu na temelju 
natje aja. 
(2) Odluku o objavi natje aja donosi upravno vije e. 
(3) Natje aj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim plo ama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim plo ama dje jeg 
vrti a, a rok za primanje prijava kandidata ne može biti kra i od osam dana. 
(4) Iznimno od stavka 1. ovoga lanka, radni odnos može se zasnovati ugovorom 
o radu i bez natje aja: 
– kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na 
temelju natje aja, ali ne dulje od 60 dana, 
– kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana. 
(5) Ako se na natje aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz lanka 24. ovoga 
Zakona, natje aj e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog 
odnosa na osnovi ponovljenog natje aja radni se odnos može zasnovati s osobom 
koja ne ispunjava propisane uvjete. 
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga lanka sklapa se ugovor o radu na odre eno 
vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje aja s osobom 
koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci. 
(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije e na 
prijedlog ravnatelja. 
(8) Iznimno od stavka 7. ovoga lanka, u slu aju kada je zbog obavljanja poslova 
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa 
odlu uje ravnatelj. 
(9) Na in donošenja odluke o zasnivanju radnog odnosa u dje jem vrti u kojem 
je osniva  vjerska zajednica odnosno druga fizi ka i pravna osoba iz lanka 7. 
stavka 1. to ke 4. ovoga Zakona ure uje se op im aktom dje jeg vrti a. 

 
lanak 27.  

Odgojitelji i stru ni suradnici u dje jim vrti ima koji imaju zaklju en ugovor o radu na neodre eno 
vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvr uju upravna vije a dje jih vrti a, u drugom dje jem 
vrti u zasnovati radni odnos bez natje aja.  

 
3. Pripravnici  

 
lanak 28.  

(1) Odgojitelj i stru ni suradnik koji se prvi put zapošljava kao odgojitelj, odnosno stru ni suradnik 
u dje jem vrti u zasniva radni odnos kao pripravnik.  
(2) Pripravni ki staž traje godinu dana.  
(3) Nakon obavljenoga pripravni kog staža pripravnik polaže stru ni ispit.  
(4) Pripravniku koji ne položi stru ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao 
pripravni ki staž prestaje radni odnos u dje jem vrti u.  



(5) Rok iz stavka 4. ovoga lanka ne te e za vrijeme rodiljnog dopusta, privremene nesposobnosti 
za rad i vojne službe.  
(6) Odgojitelj i stru ni suradnik bez radnog iskustva može obaviti pripravni ki staž i položiti stru ni 
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).  
(7) Na in i uvjete polaganja stru nog ispita, kao i program pripravni kog staža propisuje ministar 
nadležan za obrazovanje.  

 
4. Stru no usavršavanje i napredovanje odgojitelja i stru nih suradnika u položajna zvanja  

 
lanak 29.  

Odgojitelji i stru ni suradnici obvezni su stru no se usavršavati sukladno zakonu i aktu koji donosi 
ministar nadležan za obrazovanje.  

 
lanak 30.  

(1) Odgojitelji i stru ni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati 
položajna zvanja mentora i savjetnika.  
(2) Postupak, na in i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje položajnih zvanja propisuje ministar 
nadležan za obrazovanje.  

 
5. Prestanak radnog odnosa odgojitelja i stru nih suradnika  

 
lanak 31.  

(1) Odgojitelj i stru ni suradnik kojem se tijekom radnog staža u dje jem vrti u naruši psihofizi ko 
stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upu uje se na lije ni ki pregled.  
(2) Odluku o upu ivanju na lije ni ki pregled donosi upravno vije e, na prijedlog ravnatelja.  
(3) Odgojitelju i stru nom suradniku koji odbije izvršiti odluku iz stavka 2. ovoga lanka prestaje 
radni odnos u dje jem vrti u izvanrednim otkazom ugovora o radu.  
(4) Ako se stru nim nalazom nadležne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada 
potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja ili stru nog suradnika bitno narušena, upravno vije e 
donosi odluku kojom se odgojitelj ili stru ni suradnik osloba a rada s djecom te ga, ako postoji 
mogu nost, raspore uje na radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.  
(5) Odgojitelju i stru nom suradniku, koji odbije raspored sukladno stavku 4. ovoga lanka, prestaje 
radni odnos u dje jem vrti u izvanrednim otkazom ugovora o radu.  

 
lanak 32.  

Odgojitelju i stru nom suradniku prestaje radni odnos:  
- ako nastupe okolnosti iz lanka 25. i lanka 31. stavka 3. i 5. ovoga Zakona,  
- ako upravno vije e utvrdi da odgojitelj i stru ni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni program 
sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,  
- ako ne položi stru ni ispit u propisanom roku,  
- i u drugim slu ajevima utvr enim ovim Zakonom i Zakonom o radu.  

 
6. Vježbaonice i pokusni rad u dje jim vrti ima  

 
lanak 33.  

(1) U dje jem vrti u mogu se ostvarivati:  
- programi vježbaonice za potrebe prakti nog osposobljavanja studenata,  
- pokusni programi rada znanstvenih istraživanja i unapre ivanja stru nog rada,  
- programi stru no-razvojnog centra radi usavršavanja zaposlenih stru nih radnika i unapre ivanja 
stru nog rada.  
(2) Na in rada i mjerila financiranja dje jih vrti a koji ostvaruju programe iz stavka 1. ovoga lanka 
propisuje ministar nadležan za obrazovanje. 



 
V. UPRAVLJANJE DJE JIM VRTI EM  

 
1. Upravno vije e  

 
lanak 34.  

(1) Dje jim vrti em upravlja upravno vije e.  
(2) Upravno vije e ima od 5 do 7 lanova.  
(3) Najmanje polovicu lanova upravnog vije a imenuje osniva  iz reda javnih radnika, jednog 
lana biraju roditelji djece korisnika usluga, a ostali lanovi upravnog vije a biraju se tajnim 

glasovanjem iz reda odgojitelja i stru nih suradnika dje jeg vrti a.  
(4) Mandat lanova upravnog vije a traje etiri godine.  
(5) Sastav i broj lanova upravnog vije a, na in izbora, odnosno imenovanja njegovih lanova, 
na in rada i donošenja odluka utvr uje se aktom o osnivanju i statutom dje jeg vrti a.  

 
lanak 35.  

(1) Upravno vije e kao upravno tijelo, osim prava i obveza utvr enih Zakonom o ustanovama:  
- odlu uje o stjecanju, optere ivanju i otu ivanju nekretnina dje jeg vrti a pod uvjetima propisanim 
aktom o osnivanju i statutom dje jeg vrti a, uz suglasnost osniva a dje jeg vrti a,  
- predlaže osniva u statusne promjene dje jeg vrti a,  
- predlaže osniva u promjenu naziva dje jeg vrti a,  
- odlu uje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost osniva a,  
- odlu uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja dje jeg vrti a, sukladno 
ovom Zakonu,  
- obavlja i druge poslove utvr ene aktom o osnivanju i statutom dje jeg vrti a.  
(2) Za dje je vrti e iji je osniva  Republika Hrvatska suglasnosti i odluke u ime osniva a daje, 
odnosno donosi, Ministarstvo nadležno za obrazovanje.  

 
2. Ravnatelj dje jeg vrti a  

 
lanak 36.  

(1) Ravnatelj dje jeg vrti a je poslovodni i stru ni voditelj dje jeg vrti a.  
(2) Uz poslove utvr ene Zakonom o ustanovama ravnatelj:  
- predlaže godišnji plan i program rada,  
- brine se za provo enje odluka upravnog vije a, odgojiteljskog vije a i drugih tijela,  
- obavlja druge poslove utvr ene aktom o osnivanju i statutom.  

 
lanak 37.  

(1) Za ravnatelja dje jeg vrti a može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili 
stru nog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staža u djelatnosti predškolskog odgoja.  
(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natje aja koji raspisuje upravno vije e dje jeg vrti a u 
skladu sa zakonom i statutom.  
(3) Ravnatelja imenuje i razrješava osniva  dje jeg vrti a na prijedlog upravnog vije a dje jeg 
vrti a.  
(4) Ravnatelja dje jeg vrti a iji je osniva  Republika Hrvatska imenuje i razrješava ministar 
nadležan za obrazovanje.  
(5) Ravnatelj se imenuje na etiri godine. Ista osoba može biti ponovno imenovana.  
(6) Ako se na raspisani natje aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natje aj e 
se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje aja imenovat e se vršitelj 
dužnosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.  
(7) Za vršitelja dužnosti ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za 
ravnatelja dje jeg vrti a. 



(8) Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvr ene obveze, osniva  dje jeg 
vrti a, na prijedlog upravnog vije a ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti 
u radu ravnatelja, razriješit e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno ovom Zakonu.  
(9) Prije donošenja odluke o razrješenju ravnatelju se mora dati mogu nost da se izjasni o razlozima 
za razrješenje. U slu aju razrješenja imenovat e se vršitelj dužnosti ravnatelja, a dje ji vrti  dužan 
je raspisati natje aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti. 

 
lanak 37.a 

(1) Ravnatelja dje jeg vrti a, u slu aju privremene sprije enosti u obavljanju ravnateljskih 
poslova, zamjenjuje osoba iz reda lanova odgojiteljskog vije a. 
(2) Osobu iz stavka 1. ovoga lanka odre uje upravno vije e na na in ure en statutom dje jeg 
vrti a. 
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i dužnost obavljati one poslove ravnatelja 
ije se izvršenje ne može odga ati do ravnateljeva povratka. 

 
lanak 38.  

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na na in izbora i trajanje mandata upravnog vije a i 
ravnatelja ne primjenjuju se na dje ji vrti  kojem je osniva  vjerska zajednica, odnosno druga 
fizi ka i pravna osoba iz lanka 7. stavka 1. to ke 4. ovoga Zakona.  

 
3. Odgojiteljsko vije e  

  
 

lanak 39.  
(1) Stru no tijelo dje jeg vrti a je odgojiteljsko vije e.  
(2) Odgojiteljsko vije e ine svi odgojitelji, stru ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju 
program predškolskog odgoja u dje jem vrti u.  
(3) Odgojiteljsko vije e sudjeluje u utvr ivanju plana i programa rada dje jeg vrti a, prati njegovo 
ostvarivanje, raspravlja i odlu uje o stru nim pitanjima rada, poti e i promi e stru ni rad te obavlja 
i druge stru ne poslove utvr ene zakonom, aktom o osnivanju i statutom dje jeg vrti a.  
(4) Djelokrug i na in rada odgojiteljskog vije a pobliže se ure uje statutom dje jeg vrti a.  

 
4. Statut i drugi op i akti dje jeg vrti a 

 
lanak 40. 

(1) Dje ji vrti  ima statut i druge op e akte.  
(2) Statutom dje jeg vrti a pobliže se ure uju ustrojstvo, ovlasti i na in odlu ivanja pojedinih tijela, 
vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i na in davanja usluga, radno vrijeme dje jeg vrti a, 
javnost rada te druga pitanja važna za obavljanje djelatnosti i poslovanja dje jeg vrti a.  
(3) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada dje jeg vrti a pobliže se ure uje unutarnje 
ustrojstvo te na in obavljanja djelatnosti dje jeg vrti a kao javne službe.  
(4) Dje ji vrti  ima i druge op e akte u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom ustanove.  

 
lanak 41.  

(1) Statut dje jeg vrti a i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada dje jeg vrti a kao javne 
službe donosi upravno vije e uz prethodnu suglasnost osniva a dje jeg vrti a.  
(2) Druge op e akte ustanove donosi upravno vije e na na in propisan aktom o osnivanju ili 
statutom.  

 
lanak 42.  

(1) Odredbe statuta i pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada dje jeg vrti a kojim se 
ure uje rad dje jeg vrti a u obavljanju djelatnosti kao javne službe moraju biti na pogodan na in 



dostupne javnosti.  
(2) Ravnatelj ustanove dužan je u roku od osam dana od dana donošenja dostaviti statut i pravilnik 
o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada dje jeg vrti a kao javne službe, županijskom uredu, odnosno 
gradskom uredu Grada Zagreba nadležnom za poslove odgoja i obrazovanja.  
(3) Op i akti iz stavka 1. i 2. ovoga lanka mogu se zadržati od izvršenja sukladno odredbama 
Zakona o ustanovama.  

 
VI. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE  

 
lanak 43.  

(1) Sindikalno organiziranje u dje jim vrti ima je slobodno.  
(2) Za slu aj štrajka štrajkaški odbor, ravnatelj dje jeg vrti a i upravno vije e dužni su osigurati 
odgovaraju u njegu, prehranu, zdravstvenu zaštitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme štrajka 
poha aju program dje jeg vrti a.  
(3) Na pitanja ostvarivanja prava na štrajk i organiziranja štrajka primjenjuju se op i propisi o 
štrajku ako ovim Zakonom nije druk ije odre eno.  

 
VII. NADZOR  

 
lanak 44.  

(1) Nadzor nad provedbom ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju njega obavlja 
Ministarstvo nadležno za obrazovanje.  
(2) Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.  
(3) Stru no-pedagoški nadzor nad radom odgojitelja i stru nih suradnika provode u granicama 
djelokruga Ministarstva prosvjete i športa stru no-pedagoški nadzornici i druge stru ne osobe koje 
ovlasti ministar nadležan za obrazovanje.  
(4) Na in obavljanja stru no-pedagoškog nadzora te prava, dužnosti i ovlasti stru no-pedagoških 
nadzornika i drugih osoba ovlaštenih za stru no-pedagoški nadzor ure uju se posebnim zakonom.  
(5) Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvršavanjem ovoga Zakona, u dijelu koji se 
odnosi na zdravstvenu zaštitu i prehranu djece, obavlja ministarstvo nadležno za zdravstvo - 
zdravstvena inspekcija.  
(6) Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvršavanjem ovoga Zakona, u dijelu koji se 
odnosi na prehranu djece, obavlja ministarstvo nadležno za zdravstvo - sanitarna inspekcija.  
(7) Nadzor nad stru nim radom u primjeni ovoga Zakona, u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb 
djece, organizira i provodi ministarstvo nadležno za socijalnu skrb.  

 
lanak 45.  

(1) Ako nadležno tijelo državne uprave utvrdi da dje ji vrti  ne ispunjava zakonom propisane 
uvjete, odredit e rok u kojem je dje ji vrti  dužan otkloniti utvr ene nedostatke.  
(2) Ako dje ji vrti  ne otkloni utvr ene nedostatke u odre enom roku, nadležno tijelo državne 
uprave donijet e akt o zabrani rada toga dje jeg vrti a. Troškove raspore ivanja djece u drugi 
dje ji vrti  ili drugu odgovaraju u ustanovu snosi dje ji vrti  kojemu je zabranjen rad i njegov 
osniva , odnosno vlasnik.  

 
VIII. PRESTANAK RADA DJE JEG VRTI A  

 
lanak 46.  

(1) Dje ji vrti  prestaje radom pod uvjetima i na na in propisan Zakonom o ustanovama i ovim 
Zakonom.  
(2) Odlukom o prestanku rada dje jeg vrti a odre uju se rok i na in prestanka njegova rada te 
ure uje na in raspore ivanja djece koja su poha ala dje ji vrti  u druge odgovaraju e ustanove.  

 



lanak 47.  
Odredbe lanka 44. do 46. ovoga Zakona odgovaraju e se primjenjuju i na druge pravne i fizi ke 
osobe koje obavljaju djelatnost predškolskog odgoja.  

 
IX. FINANCIRANJE DJE JEG VRTI A  

 
lanak 48.  

(1) Osniva  dje jeg vrti a dužan je osigurati sredstva za osnivanje i rad dje jeg vrti a.  
(2) Dje ji vrti  osigurava sredstva prodajom usluga na tržištu i iz drugih izvora sukladno zakonu.  
(3) Ako dva ili više osniva a zajedni ki osnivaju dje ji vrti , sredstva iz stavka 1. ovoga lanka 
osiguravaju osniva i sukladno aktu o osnivanju.  
(4) Dje ji vrti , koji je osnovala jedinice lokalne i podru ne (regionalne) samouprave, napla uje 
svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima koja utvr uje predstavni ko tijelo te 
jedinice osim programa predškole koji je za roditelje besplatan.  
(5) Sredstva iz stavka 4. ovoga lanka upla uju se u prora un jedinice lokalne i podru ne 
(regionalne) samouprave, koja je osnovala dje ji vrti  ili na žirora un dje jeg vrti a, ako tako odlu i 
predstavni ko tijelo jedinice lokalne samouprave.  

 
lanak 49.  

(1) Mjerila za osiguranje sredstava za zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti predškolskog 
odgoja na podru ju jedinice lokalne i podru ne (regionalne) samouprave utvr uje predstavni ko 
tijelo županije, odnosno Grada Zagreba.  
(2) Jedinice lokalne i podru ne (regionalne) samouprave dužne su za predškolski odgoj izdvojiti 
najmanje onoliko sredstava koliko svojim mjerilima utvrdi predstavni ko tijelo županije, odnosno 
Grada Zagreba.  
(3) O korištenju sredstava iz stavka 1. i 2. ovoga lanka odlu uje jedinice lokalne i podru ne 
(regionalne) samouprave koja je sredstva osigurala u svom prora unu, sukladno mjerilima koje je 
utvrdilo predstavni ko tijelo županije, odnosno Grada Zagreba.  

 
lanak 50.  

(1) Dio sredstava za programe javnih potreba u podru ju predškolskog odgoja osigurava se u 
državnom prora unu.  
(2) Javnim potrebama sukladno stavku 1. ovoga lanka smatraju se programi odgoja i obrazovanja:  
- za djecu s teško ama u razvoju i darovitu djecu,  
- za djecu predškolske dobi hrvatskih gra ana u inozemstvu,  
- za djecu predškolske dobi pripadnika etni kih i nacionalnih zajednica ili manjina,  
- program predškole.  
(3) Na in raspolaganja sredstvima iz državnog prora una i mjerila za sufinanciranje pojedinih 
programa iz stavka 2. ovoga lanka propisuje ministar nadležan za obrazovanje.  

 
lanak 51.  

(1) Na utvr ivanje i obra un pla a, naknada i drugih prihoda zaposlenika dje jih vrti a, koji su u 
vlasništvu jedinice lokalne i podru ne (regionalne) samouprave ili Republike Hrvatske, primjenjuju 
se propisi kojima se ure uju pla e, naknade i drugi prihodi javnih službenika i namještenika 
zaposlenih u osnovnom školstvu, ako su ti propisi povoljniji za zaposlenike.  
(2) U ime zaposlenika u dje jim vrti ima sindikat kolektivno pregovara i potpisuje kolektivni 
ugovor s osniva em ustanove, odnosno s financijerom.  

 
 
 
 

X. DOKUMENTACIJA DJE JEG VRTI A  



 
lanak 52.  

(1) Dje ji vrti  vodi pedagošku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.  
(2) Obrasce pedagoške dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadležan za obrazovanje.  
(3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadležan za zdravstvo.  
(4) Sredstva za vo enje dokumentacije iz stavka 1. ovoga lanka osigurava osniva  dje jeg vrti a. 

 
XI. ZABRANA PROMIDŽBE I PRODAJE U DJE JIM VRTI IMA 

 
lanak 52.a 

U dje jim vrti ima nije dopuštena promidžba i prodaja roba i/ili usluga koje ne služe 
ciljevima odgoja i obrazovanja ili su štetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predškolske 
dobi. 

 
XII. PREKRŠAJNE ODREDBE 

 
lanak 52.b 

(1) Nov anom kaznom u iznosu od 10.000 do 15.000 kuna kaznit e se za prekršaj dje ji vrti : 
– ako nije donio kurikulum dje jeg vrti a u skladu s odredbama ovoga Zakona, 
– ako nije donio godišnji plan i program u skladu s odredbama ovoga Zakona, 
– ako ne poštuje odredbe Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe, 
– ako izvodi odgojno-obrazovni rad bez rješenja o po etku rada odnosno rješenja o po etku 
rada u promijenjenim uvjetima, 
– ako ne objavljuje natje aj sukladno odredbama ovoga Zakona, 
– ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju propisanu ovim Zakonom, 
– ako u svojim prostorijama organizira promidžbu i prodaju roba i/ili usluga koje ne služe 
ciljevima i sadržajima odgoja i obrazovanja ili su štetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i 
predškolske dobi, 
– ako postupa protivno odredbama lanka 25. ovoga Zakona. 
(2) Za prekršaj iz stavka 1. ovoga lanka kaznit e se i odgovorna osoba u dje jem vrti u 
nov anom kaznom u iznosu od 5.000 do 8.000 kuna. 

 
XIII. PRIJELAZNE I ZAKLJU NE ODREDBE  

 
lanak 53.  

(1) Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i obrazovanja iz lanka 6. ovoga Zakona 
donijet e Sabor Republike Hrvatske u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.  
(2) Provedbene propise iz lanka 14. stavka 2. i 3., lanka 17. stavka 1., lanka 18. stavka 1. i 2., 
lanka 22., lanka 23. stavka 4., lanka 24. stavka 3., lanka 28. stavka 7., lanka 30. stavka 2., 
lanka 33. stavka 2., lanka 50. stavka 3., lanka 52. stavka 2. i 3. ovoga Zakona dužna su donijeti 

ovlaštena tijela državne uprave odre ena ovim Zakonom u roku od šest mjeseci od dana stupanja na 
snagu ovoga Zakona.  

 
lanak 54.  

Do donošenja propisa iz lanka 53. ovoga Zakona primjenjuju se:  
- Odluka o elementima standarda društvene brige o djeci predškolske dobi ("Narodne novine", broj 
29/83.),  
- Odluka o elementima standarda specifi nih potreba djece s teško ama u razvoju ("Narodne 
novine", broj 47/87.),  
- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predškolske djece (Glasnik Ministarstva kulture i 
prosvjete RH, broj 7/8 od 10. lipnja 1991. godine).  



 
lanak 55.  

(1) Odgojitelji i stru ni suradnici, koji su danom stupanja na snagu ovoga Zakona zate eni u 
radnom odnosu na neodre eno vrijeme u dje jem vrti u, a nemaju potreban stupanj stru ne spreme, 
mogu i dalje obavljati poslove odgojitelja ili stru nog suradnika ako imaju odgovaraju u vrstu 
stru ne spreme propisanu Zakonom o društvenoj brzi o djeci predškolske dobi ("Narodne novine", 
br. 18/91. - pro iš eni tekst i 27/93.), pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.  
(2) Medicinske sestre, koje su danom stupanja na snagu ovoga Zakona zate ene na radnom mjestu 
odgojitelja u dje jem vrti u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova u odgojnim skupinama do 
djetetove tre e godine života.  
(3) Suradnici u predškolskom odgoju, koji su danom stupanja na snagu ovoga Zakona zate eni na 
radnom mjestu odgojitelja u dje jem vrti u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova u odgojnim 
skupinama do djetetove tre e godine života.  
(4) Njegovatelji, koji su danom stupanja na snagu ovoga Zakona zate eni na radnom mjestu 
odgojitelja u dje jem vrti u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova u odgojnim skupinama do 
djetetove tre e godine života.  
(5) Osobe, koje su završile školu za odgojitelja i koje su danom stupanja na snagu ovoga Zakona 
zate ene na radnom mjestu odgojitelja u dje jem vrti u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova u 
svim dobnim odgojnim skupinama.  
(6) Osobe, koje su zate ene na poslovima predškolskog odgoja u vjerskim zajednicama ili vjerskim 
dje jim vrti ima, a nemaju odgovaraju u vrstu stru ne spreme prema odredbama ovoga Zakona, 
mogu i dalje obavljati te poslove.  
(7) Osobe iz stavka 1. do 6. ovoga lanka mogu u drugom dje jem vrti u zasnovati radni odnos i na 
neodre eno vrijeme, ako se na natje aj ne jave osobe koje ispunjavaju uvjete iz lanka 24. stavka 2. 
ovoga Zakona.  

 
lanak 56.  

Obvezu polaganja stru nog ispita imaju odgojitelji i stru ni suradnici dje jeg vrti a koji prvi put 
zasnivaju radni odnos u dje jem vrti u nakon stupanja na snagu pravilnika iz lanka 28. stavka 7. 
ovoga Zakona.  

 
lanak 57.  

Javne ustanove i druge pravne i fizi ke osobe koje obavljaju djelatnost predškolskog odgoja dužne 
su uskladiti svoje ustrojstvo, rad i poslovanje, statute i druge op e akte s odredbama ovoga Zakona 
u roku od godine dana od dana njegova stupanja na snagu.  

 
lanak 58.  

Osoba, koja obavlja poslove dnevne društvene brige o djeci u drugoj obitelji sukladno odredbama 
Zakona o društvenoj brizi o djeci predškolske dobi ("Narodne novine", br. 18/91. - pro iš eni tekst i 
27/93.), može nastaviti obavljanje te djelatnosti u sastavu dje jeg vrti a u kojemu je zaposlena.  

 
lanak 59.  

Fizi kim osobama kojima je odobreno obavljanje poslova uvanja djece samostalnim osobnim 
radom, ili kao sporedno zanimanje prema Zakonu o društvenoj brizi o djeci predškolske dobi, a koje 
prema odredbama ovoga Zakona te poslove više ne mogu obavljati, prestaje pravo na obavljanje tih 
poslova protekom roka od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, što e rješenjem 
utvrditi nadležni županijski ured, odnosno gradski ured Grada Zagreba.  

 
lanak 60.  

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje važiti Zakon o društvenoj brizi o djeci predškolskog 
uzrasta ("Narodne novine", br. 18/91. - pro išeni tekst i 27/93.).  

lanak 61.  



Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana nakon objave u "Narodnim novinama".  

TEKST KOJI NIJE UŠAO U PRO IŠ ENI TEKST 
 

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PREDŠKOLSKOM ODGOJU I 
NAOBRAZBI 

 
("Narodne novine", broj 94/13 od 22.07.2013.)  

 
lanak 22. 

(1) Nacionalni kurikulum i Pravilnik iz lanka 7. ovoga Zakona donijet e ministar nadležan 
za obrazovanje u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 
(2) Pravilnik iz lanka 11. ovoga Zakona donijet e ministar nadležan za obrazovanje u roku 
od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 
(3) Odredbe Pravilnika o vrsti stru ne spreme stru nih djelatnika te vrsti i stupnju stru ne 
spreme ostalih djelatnika u dje jem vrti u (»Narodne novine«, br. 133/97.) ostaju na snazi do 
stupanja na snagu Pravilnika iz stavka 2. ovoga lanka, osim ako su u suprotnosti s 
odredbama ovoga Zakona. 

 
lanak 23. 

Dje ji vrti i i druge pravne osobe koje provode programe predškolskog odgoja dužni su 
uskladiti odredbe statuta i drugih op ih akata s odredbama ovoga Zakona u roku od 90 dana 
od dana njegovog stupanja na snagu. 

 
lanak 24. 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«, osim 
odredbe lanka 10. ovoga Zakona koji stupa na snagu 31. kolovoza 2014. 
 


